AL QL
stizellik

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA
GIZLILIK VE KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI POLITIiKASI
(“Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi Politikas1”)
7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ile her daim uyumlu olarak kisisel verileriniz veri
sorumlusu olarak Gili¢lii Giizellik Kozmetik Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi ( Sirket )
tarafindan asagida acgiklanan kapsamda gerekli hallerde a¢ik rizanizla ya da kanunda/asagida
aydinlatma metnimizde Ongoriilen haller kapsaminda iglenebilecektir. Gizlilik ve Kisisel
Verilerin Korunmasi Politikasi’nin amaci, Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca Sirket tarafindan
kisisel verilerinize iliskin politikamiz hakkinda siz miisterilerimizi bilgilendirmektir.
Web sitemizi, Sirketimizi ziyaret etmeniz, bu site ve Sirketimiz vasitasiyla sundugumuz
hizmetlerden yararlanmaniz sirasinda, size ve talep ettiginiz hizmetlere iliskin olarak elde
ettigimiz bilgilerin ne sekilde korunacagi, isbu " Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Politikasi"nda belirtilen sartlara tabidir. Bu web sitesini ziyaret etmekle, bu site ve sirketimiz
vasitasiyla sundugumuz hizmetlerden yararlanmayi talep etmekle isbu " Gizlilik ve Kisisel
Verilerin Korunmasi Politikas1 "nda belirtilen sartlar1 kabul etmektesiniz.
Isbu Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi’nin amaci, Sirket tarafindan kamuya
acik olarak isletilmekte olan ve link adresi www.aquaguzellik.com olan web sitesinin
isletilmesi, sirket hizmetlerinin sunulmasi sirasinda s6z konusu sitenin kullanicilar1 ve/veya
ziyaretgilerinin  ve tiim Sirket hizmetlerinden yararlanan miisterilerimizin (“Miisteri”) site
kullanirken ve randevu alirken, sirketimizden hizmet alirken elde edilen kisisel verilerin
islenmesine iliskin Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi Politika’miz1 asagida bilgilerinize
sunariz.
Isbu Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmas1 Politikas1 ile,
* Ne tiir kisisel veriler toplandiginin agiklanmasi,
Bu kisisel verilerin nasil korundugunun agiklanmasi,
Islenen kisisel verileriniz {izerindeki haklarimzin neler oldugu ve bu haklari nasil
kullanabileceginizin belirtilmesi,
Veri sahiplerinin bilgilendirilmesi ve aydinlatilmasi,

amagclanmaktadir.

1- Veri Sorumlusunun Kimligi
Sirket’in miisterilerinden elde edilen kisisel veriler bakimindan Kanun ve ilgili diizenlemeler

uyarinca “veri sorumlusu’ sifatina haiz olan Sirket’e ait kimlik ve iletisim bilgilerine asagida
yer verilmistir.
Sirket : Giiclii Giizellik Kozmetik Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi
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V.No: 4120461432

Adres : Rumelihisar1 mah. Bebek Yolu sk. Ozkan Polat Apt No:17/2 Sartyer/Istanbul
Tel :(+90) 212358 13 43
E-posta : aquamuhasebe@outlook.com.tr

2- islenen Kisisel Verileriniz

KVKK ve ilgili sair mevzuata uygun olarak Aydinlatma Metni’'nde belirtilen amaglar ve
hukuki sebepler kapsaminda islenecek kisisel veri kategori ve agiklamalar1 asagidaki gibidir:

Kimlik Bilgileri : Adi-soyadi, dogum tarihi, uyruk, T.C Kimlik numarasi,

Iletisim Bilgileri : Adres, telefon numarasi, e-posta adresi, sosyal medya (Instagram,
Facebook, Twitter) hesap bilgileri, ulagilamadiginda aranacak kisi adi-soyadi ve telefonu,

Saghk Bilgileri : Alinan hizmetle alakali ilgili hizmet s6zlesmesinde yer alan saglik
bilgileri (yapilacak islemi olumsuz etkileyebilecek tan1 bilgisi ve kullanilan ilag bilgisi gibi),
hescode bilgisi, viicut ates bilgisi

Diger : Islem oncesi ve islem sirasinda ¢ekilen video ve fotograflar, dis cephe
ve i¢ ortak alanlarda alinan kamera goriintiisii

Ayrica, Sirket mobil ya da web uygulamalarinda kullanilan ¢erez ya da benzer formatlar
asagida sayilan amaglar nedeni ile kullanilmakta olup, bunlara iliskin detayl bilgilendirme
sitede yer alan ‘Cerez Bilgilendirme Metni’nde’ detayli olarak izah edilmistir. Cerez
Bilgilendirme Metni ile Aydinlatma Metnini bu verilerinizin hangi amagla, siire ile ve ne
sekilde islendigini detayli 6grenmek i¢in okumanizi 6neririz.

3.Kisisel Verilerin Islenmesi ile ilgili Temel Kurallarimiz

a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma;

Sirket, topladig1 ya da kendisine diger sirketlerden gelen verilerin kaynagini sorgular ve
bunlarin hukuka uygun ve diiriistliik kurallar1 ¢ergevesinde elde edilmesine 6nem verir. Bu
cercevede Sirket gerekli durumlarda tgiincii taraflara kisisel verilerin korunmasi amaciyla
gerekli uyari ve bildirimleri yapar, taahhiitleri alir.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma;
Sirket, kurum biinyesinde bulunan biitiin verilerin dogru bilgi olmasina, yanlis bilgi

icermemesine ve nihayet kisisel verilerde degisiklik oldugu takdirde bunlar1 kendisine
iletildigi takdirde giincellemeye 6nem verir.

c) Belirli, agik ve mesru amaglar icin islenme;
Sirket, ancak sundugu ve hizmet sirasinda kisilerden onayini aldigi amagclarla siirlt sekilde
verileri isler. Is amac1 disinda verileri islemez, kullanmaz ve kullandirtmaz.

d) Islendikleri amagcla baglantili, sinirh ve &l¢iilii olmas
Sirket, sadece verileri islendikleri amagla sinirli ve hizmetin gerektirdigi 6l¢tide kullanir.
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e) 1lgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme;

Sirket, s6zlesmeler kaynakli verileri Kanun’un ihtilaf ¢ikma stireleri, basta is, ticaret ve vergi
hukuku olmak iizere kanuni/zorunlu gereklilikleri kadar biinyesinde muhafaza eder. Buna
karsin bu amaglar ortadan kalktiginda veriyi siler ya da anonimlestirir.

Onemle belirtelim ki, Sirket, verileri ister r1za isterse kanuna uygun bir sekilde toplamis ya da
islemis olsun yine de yukarida siraladigimiz bu ilkeler gegerlidir.

4.Kisisel Verilerin Islenmesi ile ilgili Temel Prensiplerimiz

Azami Tasarruf I1kesi/Cimrilik ilkesi;

Azami tasarruf ilkesi ya da cimrilik ilkesi ad1 verilen bu ilkemize gore Sirket’e ulasan veriler,
ancak gerekli oldugu kadar sisteme islenir. Bu nedenle hangi verileri toplayacagimiz amaca
gore belirlenir. Gerekli olmayan veriler toplanmaz. Sirketimize intikal eden diger veriler de
ayn1 sekilde sirket bilisim sistemlerine aktarilir. Fazlalik bilgiler, sisteme kaydedilmez, silinir
ya da anonim hale getirilir. Bu veriler, istatistiki amaglarla kullanilabilir. Ozel nitelikli
verilerden saglik verileri sadece miisterilere daha iyi hizmet vermek ve onlarin saghigini
korumak amaciyla alinir ve sistemde 6zenle tutulur.

Dogruluk ve veri giincelligi;

Sirket biinyesinde bulunan veriler, kural olarak ilgili kisilerin beyani lizerine beyan ettigi
sekilde islenir. Sirket, miisteriler ya da Sirket ile temas kuran kisilerin beyan ettigi verilerin
dogrulugunu arastirmak zorunda olmadig: gibi bu hukuken ve ¢aligma ilkelerimiz nedeniyle
de yapilmaz. Beyan edilen veriler, dogru kabul edilir. Kisisel verilerin dogrulugu ve giincelligi
ilkesi Sirket tarafindan da benimsenmistir. Sirketimizin kendisine ulagan resmi belgelerden
veya ilgilisinin talebi iizerine iglemis oldugu kisisel verileri giinceller. Bunun i¢in gerekli
onlemleri alir.

Gizlilik ve veri giivenligi;

Kisisel veriler gizlidir ve Sirket de bu gizlilige riayet etmektedir. Kisisel verilere sirket icinde
ancak yetki verilmis kisiler ulasabilir. Sirket tarafindan toplanan kisisel verilerin korunmasi ve
yetkisiz kisilerin eline ge¢memesi ve miisterilerimizin ve miisteri adaylarimizin magdur
olmamasi i¢in gerekli teknik ve idari biitiin tedbirler alinmaktadir. Bu ¢er¢evede yazilimlarin
standartlara uygun olmasi, {igiincii partilerin 6zenle secilmesi ve sirket i¢inde de veri koruma
politikasina riayet edilmesi saglanmaktadir. Covid-19 ve salgin hastaliklar nedeniyle
calisanlarimizdan ilave saglik verileri talep edilebilecek ya da toplanabilecek ve toplanan
veriler ilgili resmi makamlarla paylasilabilecektir.

Veri isleme amaclari;



Sirket’in kisisel verileri toplanmasi ve islenmesi Aydinlatma Metninde belirtilen amaclar
dogrultusunda icra edilecektir. S6zlesme iligkisi i¢in verinin toplanmasi ve islenmesi
Miisterilerimiz ve muhtemel miisterilerimizle bir sézlesme iliskisi kurulmus ise, toplanmis
olan kisisel veriler, miisterinin onay1 alinmaksizin kullanilabilir. Ancak bu kullanim, s6zlesme
amact dogrultusunda gerceklesir. S6zlesmenin daha iyi icrast ve hizmetin gereklilikleri
Ol¢iisiinde veriler kullanilir ve gerektiginde miisterilerle irtibata gegilerek giincellenir. Buna
karsin miisteri adaylarimizin (muhtemel miisteri) bize kendileri tarafindan birakmis oldugu
veriler, onlara sonrasinda daha kolay ve kaliteli hizmet sunmak i¢in iglenir. Bu veriler talepleri
halinde bir s6zlesme iliskisine donlismemisse silinir.

Is ve Céziim Ortaklar1 Verileri;

Sirket, gerek is gerekse ¢Oziim ortaklar1 ile veri paylasimi yaparken hukuka uygun
davranmayi ilke edinir. Is ve ¢dziim ortaklari ile veri gizliligi taahhiidii ile ve ancak hizmetin
gerektirdigi kadar veri paylasilmakta ve bu taraflardan mutlaka veri giivenliginin alinmasina
iligkin tedbirleri almaya zorlanmaktadir.

*  Gizlilik Tlkesi;

Ister ¢alisanlar isterse diger kisilerin Sirket’teki verileri gizlidir. Hi¢ kimse sdzlesme ya da
kanuna uygunluk olmaksizin bagkaca hi¢bir amag i¢in bu verileri kullanamaz, kopyalayamaz,
cogaltamaz, baskalarina aktaramaz, is amaglar1 disinda kullanamaz.

Islem giivenligi;

Sirket tarafindan toplanan kigisel verilerin korunmasi ve yetkisiz kisilerin eline gegmemesi ve
miisterilerimizin ve miisteri adaylarimizin magdur olmamasi i¢in gerekli teknik ve idari biitiin
tedbirler alinmaktadir. Bu ¢er¢evede yazilimlarin standartlara uygun olmasi, ¢alisilan tigiincii
sirketlerin Ozenle secilmesi ve sirket icinde de veri koruma politikasina riayet edilmesi
saglanmaktadir. Giivenlige iliskin 6nlemler, siirekli olarak yenilenmekte ve gelistirilmektedir.

Denetim
Sirket, kisisel verilerin korunmasi konusunda gerekli i¢ ve dis denetimleri yaptirir.
* TIhlallerin Bildirimi;

Sirket, kisisel verilerle ilgili herhangi bir ihlal oldugu kendisine bildirildiginde s6z konusu
ihlali gidermek igin derhal harekete geger. Ilgilinin zararmi en aza indirir ve zarar telafi eder.
Kigisel verilerin disaridan yetkisiz kimselerce ele gegirildiginde durumu derhal Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’na bildirir.

5- Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi:

Kisisel verileriniz 6ncelikle Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri igleme
sartlari ve amagclar1 kapsaminda, Aydinlatma Metni’nde belirtilen ‘Kisisel Verilerinizin
Hangi Amacla Islenecegi’ basligi altinda sayilan hukuki sebepler ve amaglar dogrultusunda




Sirket tarafindan islenebilecek ve Aydinlatma Metni’nde detayr verildigi sekilde
aktarilabilecektir.
Kisisel verileriniz, Aydinlatma Metni’'nde belirtilen amaglarin yerine getirilebilmesi icin
KVKK’nin 5/2 ve 6/2 maddelerinde belirtilen hukuki sebeplere dayanarak, otomatik veya
otomatik olmayan yontemlerle sozlii, yazili veya elektronik ortamdan ve asagidaki sekillerde
elde edilmektedir:

Ilgili kisi tarafindan form-sdzlesmenin doldurulmasi, e-posta iletisi gdnderilmesi,
telefon aramasi ile iletisime gec¢ilmesi, internet sitesinin ziyaret edilmesi lizerinden
irtibata gecilmesi.

Ek olarak; dis cephe ve icerideki ortak alanlarda toplam 8 adet giivenlik kameras1 vasitasiyla
bina giivenliginin saglanmasi amaciyla goriintii kaydi yapilmakta ve kayit islemi Yonetim
birimi tarafindan denetlenmektedir.

6- Kisisel Verilerinizin Dogru ve Giincel Olarak Muhafaza Edilmesi

Miisteri’ler web sitesi iizerinde ve bizzat paylastiklari bilgilerin dogru olmasinin ve giincel bir
sekilde muhafaza edilmesinin Kanun kapsaminda kisisel verileri tizerinde sahip olduklari
haklar1 kullanabilmeleri ve ilgili diger mevzuat agisindan 6nemli oldugunu bildiklerini ve
yanlis bilgi verilmesinden dogacak sorumluluklarin tamamen kendilerine ait olacagini1 kabul
ve beyan etmislerdir.

7- Kisisel verilerinizin giivenligi, muhafazasi ve imhasi

Sirket kisisel veri giivenligi ve kisi mahremiyetinin korunmasi konusunda olduk¢a yiiksek
hassasiyet ve farkindaliga sahiptir. Sirket olarak, kisisel verilere yetkisiz erisim veya bu
bilgilerin kaybi, hatali kullanimi, ifsa edilmesi, degistirilmesi veya imha edilmesine karsi
korumanin saglanmasi, kisisel verilerinizin gizli tutulmasi, gizliligin saglanmasi ve giivenligin
saglanmas1 i¢in gerekli idari ve teknik Onlemleri almaktayiz. Gerekli durumlarda Sirket
Kanun ve kisisel verilerin korunmasi mevzuati uyarinca sizleri ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nu derhal bilgilendirir.

Isbu Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmas: Politikasi’'nda belirtilen Miisteri’lerimize ait
kisisel veriler basta Kanun ve kisisel verilerin korunmasi mevzuati olmak lizere Kisisel
Verilerin Korunmas1 Prosediirii ile Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1’na uygun sekilde
giivenligi saglanarak Sirket tarafindan islenmektedir.

Kisisel verilerinizin giivenligini saglamak i¢in makul dnlemler almaktayiz. Teshis edilebilir
tim kisisel veriler, izinsiz erigimini, degistirilmesini veya kotiiye kullanimimi 6nlemek
amaciyla kisith erisime tabidir.

Sirketlere hizmet saglayan kurumlarin s6z konusu bilgileri gizli tutmalar1 gerekmektedir ve
Sirketler icin gerceklestirdikleri hizmetleri yerine amaci disinda baska hicbir amagla bu
bilgileri kullanmalarina miisaade edilmemektedir.

Kisisel verileriniz, Aydinlatma Metni’nde belirtilen isleme amaglar i¢in gerekli olan siire ve
her haliikarda yasal diizenlemelerde belirtilen kanuni zamanagimu siireleri boyunca muhafaza
edilmektedir. Anilan siirelerin sona ermesi veya bu yonde talebinizin uygun bulunmasi
halinde, Sirket kisisel verilerinizi Kisisel Veri Saklama Ve Imha Politikasi'na uygun sekilde siler, yok
eder veya anonim hale getirir.

8- Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. maddesi geregi haklariniz;



Kisisel Verileri Koruma Kanunu m.11’e gore asagida sayilan haklariniz bulunmaktadir. Bu
haklarimizi kolaylagtirmak i¢in sizler i¢in ayrica bir KVKK Basvuru Formu da Sirket
tarafindan hazirlanmais olup, Sirket ya da web sitemiz iizerinden bu formu temin edebilirsiniz.
Kisisel veri sahipleri olarak Kanun’un “flgili kisinin haklar” bashkli 11. maddesi uyarinca;

*  Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileriniz iglenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacmma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi li¢iincii kisileri bilme,
Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig: ti¢lincii kisilere
bildirilmesini isteme,
Kanun ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerinizin aktarildig1 tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,
Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize olan bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde zararin giderilmesini talep etme,

haklariniz bulunmaktadir.

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi yukarida ‘Veri Sorumlusunun
Kimligi’ baghigi altinda belirtilen web adresimize mail yolu ile ya da sirket adresine posta
yolu ile usuliine uygun, kimlik bilgilerinizi belirtir sekilde iletmeniz halinde, Sirket sz
konusu talebinizin niteli§ine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz (30) giin i¢inde iicretsiz
olarak ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nca belirlenen tarifedeki ticret alinarak talebinizi sonug¢landiracaktir.

9- Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi Politikas1 ve Miisteri Aydinlatma Metni’nde
Yapilacak Degisiklikler

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi politikasinin kapsami ve degistirilmesi
Sirketimiz tarafindan hazirlanan bu Politika, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na uygun olarak hazirlanmistir.

Sizlerden rizanizla ya da Kanun’da sayilan diger hukuka uygunluk geregi elde edilmis veriler,
sunmus oldugumuz hizmetlerin daha kaliteli hale getirilmesi, sizlere sunulan hizmetlerin ve
kalite politikamizin iyilestirilmesi amaciyla kullanilacaktir. Yine elimizdeki bazi veriler ise,
kisisel olmaktan ¢ikarilmakta ve anonimlestirilmektedir. Bu veriler, istatistiki amaclarla
kullanilan verilerdir ve Kanun uygulamasina ve Politikamiza tabi degildir.

Sirket isbu Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi ile Aydinlatma Metni {lizerinde
ve iceriginde her zaman degisiklik yapabilir. Bu degisiklikler, degistirilmis yeni metin olarak
Sirket’in kamuya acik web sitesine/mobil uygulamasina konulmasiyla birlikte derhal
gecerlilik kazanir. Isbu Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi ile Aydinlatma
Metni’ne yonelik degisikliklerden haberdar olmaniz i¢in, sitemizi diizenli araliklarla takip
etmenizi Oneriyoruz.

Saygilarimizla. ..



